Anexa 3

Nr. (Registratura UPT)

INT 27370/08.10.2026

Verificat

Aprobat

AVIZAT

Simona Filipas
e, |

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

<

Subsemnata, Ing. Liliana URICAN, in calitate de manager de proiect al proiectului ,DigiCareer-UPT: Pr%“aﬁ?ea arierei prin Educatie
Digitala”, cod SMIS 328206, contract de finantare cu nr. 11635_VEST din 30-07-2025, incheiat intre UPT si MIPE prin Organismul
intermediar Regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea Vest, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si
selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, dupa cum urmeazi:

1. Formator curs MDCRM - FF-MDCRM-3S .
2. Formator curs DSSO - FF-DSS0-15.

Mentionez ca posturile se afl in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10A6) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente:
e Anuntul de recrutare
e Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
o (riteriile de recrutare si selectie
e (Qricealte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Ing. Liliana URICAN
Manager de proiect




"a1ejueul) ap 111313)/1NjN1RIN0D WI0JU) In|nisod 111ednd0 alesadal 3j3iuisad a1e0} n ezeajs|duwod as

‘njenpiqesuodsal
e a1ewinse ap 1§ A1z1ap ap aenede) “I0RDIU0
B 2121paW 3P Heyjige ‘Pey ‘sas ef ejulsizal ‘ediydd i enny
e ap ajeyede) ‘ejeuossadiaiul asediunwod ap ayeyneded
‘103eziuebio ung ‘|n3jea 3p IIUY3} € 215010} AP ajunsoun) rel0}5928 Jojaiuataduio eaufereunqui nnuad
31e1p1|os ajudraduwoy o o
LIEPUeLLIODA! 1240 1S [URSIND 3P S}IpUBqOP JRIUNSoUNd BZRAN[RA] @
1Ue O 2P 1jnw tews Z10jeney /6unyeo yesosajoid ‘eaipead ur junsound aysaze exrjde yod ijuedpipied
J2uewIN 35121/ 121paus I 21a1j1su0d / 1bojoysd /1iguAe | g pupinBise ‘pLI0) [RUPE) Ul )e)|IqeUAISNS ap DU ezeabaly] e St
aleuopioo) / ejeunisajord asewo} /Hunojusw :u mm__m_aem ‘fualp no ojufejas aseuonsab 1§ Bunayew -WHIAW-H
SIEIpjos ElusHalcg ap Jojubatens easeziwndo nipuad ajepiynIe RiuabiE1ul e3sETYIN ] - WHDAW
1ue ¢ — efuai] > ajeznjeuy areouadns 1pnys us sojijuedidned eannasur eanbise [niojewo} 1y ad aezeg wy) 15 190z = | eunjed sin
preinijos aifeonpy | 31elljiqeualsns :jeybiq bunayiely, (nsind e easedpiued is easeuonsey e 6765107 | 2100f unj ¢ loleuno{ | |
JEEOTITEN)
(aiejueuy | imnpenuo
ap | SI31a)
npesuos utiojuoa]
/I1i313) (" ap (aiejueuiy op
{1eojnyuey | wiosuod BIep | mnpeno
x2108Q | Jeunjad | euedap J1R13)
Ju)leun) | apesaud elepe|ap uLofud) m
(13 "awipan ‘wpnys) mpnisod eatednyo najuad ajula) injn3sod ajninguay NG NURIES | 21030 IN | ) WD eleIng eipuny N

:usod ajaseolewn nijuad 90787¢ SIWS pod* elenbig sifeanp3 uud Riaue) eainebaid ;| dn-12a1e)ibIg” Inn1a1044 [nIped Ul Injnjeuossad erixajas 1§ easeinidal
VINNNY

90787¢ SIWS P02 plevbig atieanp3 unid iaue) eainebald :dn-1da1e)ibig” INNIII0N] [IPRD Ul IeDY3UI] 3P 31RNR) UL ‘BIPOSILUI| DILLYR}I|0] BAIRNSIFAIL)

90Z8Z¢ SINS po> *, ejenbig ariexnpy uud 1211 eaebaiy 3 dn-19a1e)ibig, s m

o

INTNLDII04d NYAYD NI TYNOSHI 31DDTTAS 15 TUVINYIIY INNNY

(Ldn eamensibay)IN

¥ JU BXoUY



“nienpigesuodsal

e a1ewnse ap 1$ 31zap ap aleyede) “I0pDIU)

B a121paLu 3p Kielifige ‘pey ‘sal)s e ejualsizal ‘ediyda ug enn
e ap ajeaneded ‘ejeuosiadiaiul asediunwod ap ajeynpeded
‘101eziuebiro ung ‘|nafed ap 131Uy} e 21150j04 ap Ajunsoun)
alelni|os ajuazaduwo)

iue (1-5 anui ‘101eyjey /buiyreod eiosajoid

[SUBLLN 3SINS3I{ dIAIP3U IS 3131 [1Su0) / 31bojoyisd / [jenaipe
IBUO0PI00) / eleunisajoid arewso) Buniojuaw :ui ejuanadyy
eIe)nI0s Rjuaadx]

Iue £— ejuadl| m agezijeuyy areouadns upnyg
RIRIDI|0S a1jenp3

‘|euotjeziuebio [nipaw uj e1035328 IN1Rdwi ezeanjerd

1§ 1fuesin ane) ap apueqop Jofziunsound easedide ezeszyo)uoy
‘ejuanya 1§ asezipiepueys ad Juane pueund “Jojijeziuebio

10]10A3U 1e1dEPE B1eWLI0} 3P INUU0) INUN asRIAl| BINBISY
“lojnieziuebio [nipe

ut ajenbip apsad0sd eziwndo 1§ eyuswaidw e nijuad njuedpiyed
a1aiebaid jniotewsoy * Jojeziuebig 1o|IDIvAS eatezipiepURlg

1§ easezijeybiq,, |nsind easeyuawia|duw 1s easejnap nijuad iqesuodsay

L]
167’9 =
SL9ELLOF

eun| ad
310 9f

un| ¢

'S
L-05S0-44
-05SQ sInd
10)0U104




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde :

Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexata la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care s se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atesta vechimea in muncé, - conform cu originalul ;
4. Dedlaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat( declaratie tip - anexats la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de muncs cu Universitatea Politehnica Timisoara,
dacd sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de muncd, vor completa
dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:
- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamental3
- Adeverintd medicald care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
procedurii de recrutare si selectie.
Dacd un candidat vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cdte un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatdrii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 16.10.2026,
ora 16:00, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau depuse fizic la registratura Universititii Politehnica Timisoara, avand mentionat
pe plic— Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazi) proiect DigiCareer”, ID 328206.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmtorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 08.10.2026, ora 13:00
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 09.10.2026-16.10.2026
Pdna fa ora 16:00
3 | Verificarea eligibilittii dosarelor de candidaturi 19.10.2026
orele 09:00-13:00
4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 19.10.2026
programarii candidatiilor la interviu orele 14:00
5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 19.10.2026 de la ora 14:00
20.10.2026 pana la ora 14:00
6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii 20.10.2026
orele 14:00- 16:00
7 | Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a 21.10.2026
verificarii eligibilitatii dosarelor si solutionarii contestatiilor, daca e orele 09:00-15:00
cazul)
8 | Publicare rezultate interviu 21.10.2026 orele 15:30
9 | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si 22.10.2026, orele 09:00
selectiei.

Ing. Liliana URICAN
Manager de proiect




Anexanr.5
Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnata, Ing. Liliana URICAN, in calitate de Manager de proiect ,DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald” Cod SMIS 328206,
propun urmdtoarea componentd a comisiilor de recrutare i selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
art
Formator curs Presedinte Liliana URICAN Presedinte ViFtoria-Larisa IVASCU
1. MDCRM - EF- Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 Alin-Emanuel ARTENE
Membru 2 Simona TRIPON Membru 2 Liliana FILIP
MDCRM-35. Secretar Robert-Marian CI0COTOIU Secretar Robert-Marian CI0COTOIU
Presedinte Liliana URICAN Presedinte Victoria-Larisa IVASCU
5 Formator curs DSSO Membru 1 Teodor-Alexandru SUCIU Membru 1 Alin-Emanuel ARTENE
' - FF-DSS0-1S. Membru 2 Simona TRIPON Membru 2 Liliana FILIP
Secretar Robert-Marian CI0COTOIU Secretar Robert-Marian CI0COTOIU

Mentionez cd membrii comisiilor respectd structura recomandatd in Procedura internd de recrutare i selectie a personalului in vederea ocupdrii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Ing. Liliana URICAN
Manaaer de proiect




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE

In cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206 -

Denumirea postului din Formator curs MDCRM - FF-MDCRM-3S .

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 | 2 3 4 5
1 Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA/NU




CRITERII DE RECRUTARE $1 SELECTIE

in cadrul Proiectului DigiCareer-UPT: Pregdtirea Carierei prin Educatie Digitald, cod SMIS 328206

Titlul proiectului: DigiCareer-UPT: Pregatirea Carierei prin Educatie Digitala”, cod SMIS 328206
Cod proiect: 328206

Denumirea postului din Formator curs DSSO - FF-DSS0-1S,

afara organigramei:

Nume si prenume candidat;

ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Nr. | Denumire criteriu Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sintezd 10
7. Comportamentul in situatiile de crizd 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru a fideclarat | DA /NU




